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Inclusion escolar de estudiantes con autismo:
La experiencia de profesores/as y asistentes de la educacion

Contextualizacion

En los ultimos anos, Chile ha registrado un notable
aumento en la matricula de estudiantes diagnostica-
dos con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en
escuelas regulares. Este avance, impulsado por
politicas publicas orientadas al aseguramiento del
derecho a la educacion, ha contribuido a un mayor
acceso al sistema educativo de un grupo histérica-
mente excluido, pero también ha significado profun-
dos desafios para los equipos educativos. Las

cia de estudiantes con autismo en escuelas regulares
representa un desafio pedagdgico, emocional e
institucional que exige trabajo interdisciplinario,
formacién continua y estructuras colaborativas
dentro del aula (Ballantyne et al.,, 2022; Echeita, 2017).

En Chile, la inclusiéon de estudiantes con autismo se
desarrolla en un contexto de alta carga emocional para
docentes y asistentes de la educacion, marcado por la
falta de formacion especializada, escaso apoyo institu-

cional y débil reconocimiento profesional. Investiga-

comunidades escolares enfrentan situacio-OﬂeS recientes indican que esta labor se
nes complejas, emocionalmente exi- , sostiene mas en el compromiso personal

gentes y, muchas veces, silenciadas
por una légica tecnocratica que
privilegia  procedimientos  por
sobre experiencias humanas.

Casos como el ocurrido en marzo
de 2025 en la Regién de Nuble
—donde una docente fue grave-
mente herida en el contexto de una
desregulacion severa de un estudian-
te con autismo— ponen en evidencia la
urgencia de revisar criticamente el modelo
actual de inclusion escolar, esta vez desde las
voces y vivencias de quienes sostienen, dia a dia, la
practica educativa en el aula.

Repensar la inclusién: tensiones entre politicas,
practicas y condiciones del trabajo docente

A nivel internacional, investigaciones en el campo de
la educacién inclusiva han evidenciado que la presen-

* Coémo citar: Zenteno-Osorio, S. (2025). Inclusion escolar de estudiantes con
autismo: La experiencia de profesores/as y asistentes de la educacion. La
Cartilla de Eduinclusiva. Centro de Investigacion para la Educacion
Inclusiva. Se agradece el financiamiento de Agencia Nacional de Investiga-
cién y Desarrollo (ANID), Programa de Becas, Doctorado Nacional Chile afio
académico 2022-21221570.

y los vinculos afectivos que en estructu-
ras colaborativas formales. Investiga-
ciones recientes indcan que esta
labor se sostiene mas en el compro-
miso personal y los vinculos afecti-
VOS que en estructuras colaborati-
vas formales. Ademas, estudios de
casoy sistematizaciones revelan que
la inclusion se implementa en contex-
tos precarios, en los que escasean
tiempos de coordinacién, se invisibiliza el
rol de las educadoras y predomina una légica
de ensayo y error que genera desgaste emocional en
quienes acompanan directamente a los estudiantes
con mayores necesidades de apoyo (Zenteno-Osorio &
Leal-Soto, 2016, 2022; Zenteno-Osorio & Julio Galaz,
2024).

Desde el enfoque que promueve UNESCO (2009), la
inclusion debe entenderse como un proceso conti-
nuo de transformacion del sistema educativo. Esto
implica no solo adaptaciones curriculares, sino
también cambios institucionales, culturales y estruc-
turales que garanticen condiciones de trabajo que
permitan la colaboracién efectiva y formacion situa-
da para los equipos educativos.

www.eduinclusiva.cl
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" Trabajar con estudiantes con autismo es una experiencia caéticamente hermosa”
(Zenteno-Osorio & Julio Galaz, 2024, p. 135)

La frase “trabajar con estudiantes con autismo es cadticamente hermoso”, recogida en la voz de las participan-
tes en el estudio de Zenteno-Osorio y Julio Galaz (2024), condensa la experiencia ambivalente de docentes y
asistentes de la educacion que acompafian a estudiantes con autismo en escuelas regulares. Lo “cadtico”
refiere a la exigencia emocional, la imprevisibilidad de las desregulaciones, la falta de formacion especializada
y el trabajo sostenido muchas veces sin apoyo institucional ni tiempos reales de coordinacion. Sin embargo, lo
*hermoso” emerge en los vinculos que se construyen, en las pequenas conquistas diarias, en la transformacién
humana y pedagdgica que atraviesa a quienes educan desde el compromiso y la sensibilidad.

La frase revela que la inclusién no es una experiencia neutra ni simplemente normativa. Es un terreno de
emociones encontradas, donde el compromiso personal sostiene lo que el sistema no garantiza. El equipo
educativo no se ubica solo como ejecutor de politicas, sino

como sujeto activo de una experiencia humana trans-
formadora, donde la precariedad y el sentido conviven.

e ™
Discutamos

¢Qué, del sistema educativo, podemos transfor-

Esta expresion visibiliza que la inclusion no es solo un | mar para que lo “hermoso” no dependa del

conjunto de politicas y técnicas, sino un proceso | sacrificioindividual? '
complejo que requiere de una mirada desde lo ético y (;gomo podemos cpngtryw esltructluras que
humano, que exige ser comprendida, valorada y acom- abracen ese caos sin dejar sofas a as personas

52da desd dici di loct] . que lo enfrentan?
panada aesde conaiciones dignas, Co ect|vasyJustas. (',QUé nos ha significadosostener un proceso

educativo cuando hay tensién constante entre el
caos y el sentido?

¢ Qué condiciones estructurales necesitamos

transformar para que lo “hermoso” de esta

experiencia no dependa solo del esfuerzo
_individual?
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