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CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION
INCLUSIVA LLAMADO A CONCURSO AYUDANTE DE
INVESTIGACION

LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTE DE INVESTIGACION DE
LA LINEA 1 “MOTIVACION, COMPROMISO Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LA ESCUELA”
PARA EL CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION INCLUSIVA, CIE160009, DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO.
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1 Objetivo

El Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso requiere contratar un/a (1) Ayudante de Investigacion para dar apoyo informatico al
Sistema de Informacion SIS-BP desarrollado por la linea de investigacion Motivacion,
Compromiso y Bienestar Psicoldgico en la Escuela, bajo la tutela y supervisién de su Investigador
Principal, Dr. Francisco Leal Soto.

El/la candidata/a debe contar con a) titulo de técnico de nivel superior analista programador; b)
experiencia comprobada en soporte informético, incluyendo mantencién de equipos y mantencion
de sitios web; c) Experiencia comprobada en gestion de sistemas informaticos, incluyendo
capacitacién y soporte a usuarios; d) Conocimiento del funcionamiento administrativo del sistema
escolar; e) capacidad para integrarse a un equipo de trabajo con profesionales de las ciencias
sociales; f) flexibilidad y capacidad para aprender y adaptarse a tareas dinamicas.

2 Antecedentes

2.1 Sobre el Centro

Chile ha abrazado el suefio de una educacién inclusiva y de alta calidad. Sin embargo, actualmente
hay tres problemas fundamentales que afectan las posibilidades de avanzar hacia una educacion
inclusiva de calidad:

a) una tension entre la légica de la integracion e inclusién educativa; B) un modelo basado en el
mercado que no considera el valor de lo puablico y c) una nueva arquitectura educativa basada en la
I6gica de la rendicién de cuentas individual. Para abordar adecuadamente estas cuestiones, se crea
un Centro de Investigacibn en Educacién Inclusiva cuyo objetivo general es desarrollar una
investigacion transdisciplinaria sobre los factores individuales, organizativos y de politica necesarios
para lograr una educacion inclusiva de calidad, apoyar mediante la propuesta y la transferencia de
intervenciones y estrategias basadas en la evidencia para una educacion inclusiva y para formar
capital humano avanzado para la investigacion en educacion inclusiva.

El Centro proyecta apoyar politicas publicas para el mejoramiento de la educacion inclusiva a través
de un fluido contacto con instituciones nacionales involucradas en el disefio e implementacion de
politicas publicas en educacion y la difusion de resultados de investigacion relevantes a sectores no
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académicos y del sistema escolar. Estudiantes de pregrado, de magister, de doctorado,
postdoctorantes y jévenes investigadores trabajaran juntos para comprender los procesos de
inclusién / exclusion y las politicas y practicas asociadas, y colaboraran en la produccién de
investigacién y andlisis de datos, asi como en actividades de divulgacién y transferencia de
conocimiento.
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Los resultados esperados en el sistema educativo chileno son: investigacion transdisciplinaria con
impacto cientifico y profesional respecto de los factores individuales, organizacionales y de nivel de
politica necesarios para lograr una educacion inclusiva de calidad; apoyo pertinente y permanente a
las politicas publicas mediante la propuesta y la transferencia de intervenciones y estrategias
basadas en la evidencia.

El Centro se constituye a partir de un Convenio suscrito entre ANID y la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, como institucién principal en representacion de las instituciones asociadas,
el cual tuvo una duracién inicial de 5 afios a contar del 26 de diciembre de 2016 hasta el 26 de
diciembre de 2021.

Recientemente el 27 de diciembre de 2021 el Centro ha comenzado su segundo periodo de
renovacion por 5 afios mas.

Adicionalmente, colaboran formalmente organismos publicos como Instituciones Terceras y una red
de mas de 30 instituciones y grupos de investigacion asociados.

Institucion Principal :Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
Instituciones Asociadas :Universidad de Chile, Universidad de Tarapaca,
Universidad Andrés Bello.

2.2 Sobrelos servicios requeridos

El Centro de Investigaciéon para la Educacion Inclusiva, de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso, requiere la contratacion de un ayudante de investigacion para desempefiarse
contribuyendo al desarrollo, mantencién y operacion de la plataforma informatica y servicios
relacionados en la linea de investigacion Motivacion, Compromiso y Bienestar Psicolégico en la
Escuela, bajo la tutela y supervisiéon de su Investigador Principal, Dr. Francisco Leal Soto.

2.3 Condiciones de contratacion

e Contrato de servicio de boleta de honorarios con la Universidad Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, y permanencia fisica en las dependencias de la Universidad de
Tarapacd, ubicada en Covadonga 894 en la ciudad de Iquique.

Remuneracion mensual de $700.000 bruto, afio corrido 44 hrs.
Duracion: Los cargos tiene financiamiento hasta diciembre 2026, con posibilidades de
renovacion sujeto a evaluacion de desempefio.

e Evaluacion: El cargo tiene contrato inicial hasta diciembre 2024, con posibilidades de
renovacion sujeta a evaluacion de desempefio y a la disponibilidad de financiamiento
en caso de continuidad del proyecto después del afio 10 del Centro a fines del afio 2026.
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e Ser chileno/a, o extranjero/a con domicilio en la regién de Tarapaca al momento de iniciar
sus labores.

e Formacion de pregrado en Técnico de Nivel Superior Analista Programador.

e Experiencia comprobada en soporte informatico, incluyendo mantencion de equipos y
mantencion de sitios web.

e Experiencia comprobable en desarrollo y gestion de sistemas informaticos, incluyendo
capacitacién y soporte a usuarios.
Conocimiento del funcionamiento administrativo del sistema escolar.

Capacidad para integrarse a un equipo de trabajo con profesionales de las ciencias sociales.

e Flexibilidad y capacidad para aprender y adaptarse a tareas dinamicas.
e No hay limite de edad para postular.

4 Responsabilidades del cargo

e Apoyo en procesos de produccion y andlisis de datos de la linea y en su vinculo con
otras lineas de investigacion.

e Revisar constantemente la plataforma en busca de errores de programacion y visualizacién
de datos, garantizando su correcto funcionamiento.

e Detectar y solucionar de manera oportuna cualquier tipo de error en la informacién
presentada por la plataforma.

e Mantener actualizada la informacion del sistema y asegurarse de que sea precisa y
confiable.

e Proporcionar soporte y asistencia a los usuarios, aclarando dudas sobre el funcionamiento
de la plataforma y resolviendo cualquier problema técnico que puedan enfrentar.

e Implementar los desarrollos que se requieran en la plataforma para responder a los
requerimientos emergentes.

5 Documentos a presentar
Curriculum vitae.
Certificado de nacimiento o fotocopia simple de la cédula de identidad o pasaporte.
Certificado de grado académicos (se acepta fotocopia simple para postular). Se deja
constancia que el/la postulante seleccionado/a debera presentar los documentos originales
al momento de la contratacion.

e Certificado de nacimiento o fotocopia simple de la cédula de identidad o pasaporte. En caso
de extranjeros en Chile, deberan comprobar residencia en Chile o demostrar Visa que le
permita trabajar en Chile.

e Lo/as postulantes extranjeros deberan gestionar por su cuenta los visados respectivos en
caso de ser seleccionados, que lo habiliten para trabajar en Chile.
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6 Restricciones
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e Quedan expresamente excluidos(as) de participar en la postulacion del presente concurso,
aquellos(as) personas que tengan informes académicos o rendiciones de cuentas
pendientes con ANID al momento de la firma de la adjudicacién de este concurso publico.

e Estos cargos son incompatibles con becas de postdoctorado nacional que pueda tener u
obtener posteriormente el/la postulante.

e Incompatibilidad con otras actividades laborales de investigacién que no sean parte de las
actividades del Centro, incluyendo asesorias y participacidn en proyectos de investigacion
no directamente relacionados con las tematicas del Centro, durante el horario de jornada
laboral pactado.

7 Presentacion de antecedentes y plazos

El concurso y las fechas seran publicadas exclusivamente en la pagina web del Centro de
Investigacion para la Educacién Inclusiva, www.eduinclusiva.cl y en la pagina web de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, www.pucv.cl

Los antecedentes seran recibidos en formato digital PDF, en el correo electronico
cie@pucv.cl indicando en el asunto “Postulacion concurso Ayudante de Investigacion” SCIA
ANID CIE160009-Linea 1, a partir de la fecha de la publicacién y hasta la fecha de cierre
informada en el aviso.

8 Procedimiento de seleccidén y evaluacién de los antecedentes
recibidos

Se conformara un Comité Evaluador Ad-Hoc para el proceso de evaluacién, que incorporara
ala Directora y a la Gerenta del Centro Edulnclusiva, mas un/a representante de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso externa al Centro.

Se realizara como parte integral del proceso de seleccién una etapa interna de andlisis de
conflicto de intereses, con el fin de asegurar la transparencia de todo el proceso.

El proceso de seleccién y evaluacién del candidato se dividir4 en las siguientes etapas:

a) Etapa de Admisibilidad: Se realizard un andlisis de admisibilidad, en el cual se revisaran
todos los antecedentes presentados por las/los postulantes. Es importante mencionar que
s6lo seran considerados admisibles los postulantes que hayan presentado la totalidad de los
antecedentes requeridos que se han mencionado en el presente concurso y sélo seran éstos
considerados para continuar con la siguiente etapa de andlisis curricular.

b) Etapa Anadlisis Curricular: Los antecedentes de lo/as postulantes seran elementos
fundamentales de la evaluacién. Se considerara la calidad del programa de pregrado y
postgrado cursado (si corresponde), asi como la afinidad temética de sus intereses con los
requerimientos y objetivos de la linea.
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c) Etapa Entrevista Personal: En caso de existir mas de un/a candidato/a pre-
seleccionado/a, y si la comision evaluadora lo considera necesario y pertinente, se podra
llamar a una entrevista personal, la cual sera de preferencia, en la modalidad presencial en
la ciudad de Vifia del Mar o de forma remota en caso de que no sea posible de forma
presencial.

d)  Etapa Resolucién/Adjudicacién: La resolucion final con respecto a la adjudicacion del
cargo de profesional serarealizada por el Comité Evaluador del Centro. Esta propuesta debera
ser ratificada por el programa SCIA-ANID, y posteriormente se comunicara el resultado al
candidato seleccionado personalmente, via correo electrénico o teléfono, cémo sea posible
en ese momento. Las adjudicaciones podran contemplar una lista de espera, la que surtira
efecto, en estricto orden de puntaje, en el caso de que el postulante seleccionado rechace o
no pudiera aceptar el cargo.





